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 مقدمة:

سيل  جمعية علاقةنظيم تن شأنها م لتياوع وتوضيح سياسات التط تحديدالغرض من هذه السياسة 

 الطرفين.  لاوق كجبات وحقح واوضيوت تحديدبها، وذلك عن طريق  بالمتطوعين الاهلية،

 

 النطاق:

 . ذلكللأطراف فيلمحددة اسؤوليات والم وعلعملية التطتحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة 

 

 البيان:

 ع:أنواع التطو

 .رمستم بشكل عاملًا المتطوعيكون  : أنتطوع دائم -

  :أن يكون التطوع إما : وهوتطوع مؤقت -

 اجة.الحب حس لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة 

 دةفعاليات محد لجملةفقط أو  ينعلنشاط محدد وم. 

 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 والمتطوع. يةيل الاهلسعية جم التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين -

 والمتطوع. يةيل الاهلسعية جم التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين -

 

 حقوق المتطوع:

 سيل عية جم تحقيق أهداف فيفعلياً  ساهمه تحترام وثقة وشفافية، وأن جهودالتعامل معه با

 الاهلية

  رورية الض والمعلومات نظيماتهاوت ،لاهليةاسيل جمعية بطريقة مهنية وواضحة على اطّلاعه

 بمهامه.للقيام 

 على إبراز قدراته ومواهبه تهمساعد. 

 رمنها بأكبر قد لاستفادةلاته قدرالعمل، والعمل على توظيف طاقاته و ه فيإدماج. 
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 فاعليةوبه بكفاءة  نوطةالم المهامبام لقيالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من ا تقديم. 

 ل؛ على سبيل لتسيير الأعما ات لازمةصروفن معدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب م

 . ية"المثال لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفات نثر

 

 واجبات المتطوع:

 (ونماءء هلية )مال الاسيية جمع تحددهاالتي  بالقوانين واللوائح الالتزام  

 موارد ، والتي بحوزته لمدوات العوالأ ،هليةسيل الاجمعية  في المعلوماتعلى سرية  المحافظة

 الجمعية

  احدومن فريق ضعمل ال، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 مل الرسمي لهعها بمثابة العمالتعامل وهنة الم بأخلاقيات الالتزامكبالعمل التطوعي  مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشاركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 عية.لتطواال عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعم 

  الاهلية  يلسجمعية  في لينالمسؤوت جيهاتو تقبل، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل

 .(ونماء)ماء 

 ى.خرأأو أهداف  لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية 

 

 المسؤوليات:

 ة التطوععمليلذين يتولون لأفراد اايع جم علىوالاهلية سيل جمعية تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة 

 التقييد بما ورد فيها.

ة والسلوك لقواعد الأخلاقيا مدونة وقيعتى عل في عملية التطوعويشجع أولئك الذين يُستخدمون 

 المهني.

 

 


