
 

 
 

 

 عالية عند التوظيف ضمان معايير لفحص الإجراءات  
 

 

   مقدمة •

فم   لضوووووووووووم ن دا ته  ما وووووووووووث اي   ،  أيً ا ب لغ اي ، جمع    الحصووووووووووواد المؤ اين اا اوافقين ماوثاانةين يم اة ن  م    الإن            

ت  ف فذه الإا ا ا  إلؤ الحصوووواد    ا ل   ان  الثاظ ف،نحص لضووووم ن يع  ي   مضووووم إا ا ا   لجئت الجمع   الؤ ملذلك، 

تةق ل المخ ط  او تبط  ب لثاظ ف مالحف ظ المؤ اااة   كم  ت  ف الؤ  المؤ اواظفين ايكث  كف  ة ميلا ي  لقاظ ئف اوث ت ،

  .جمع  اواارا البش ي  م مع  ال

 : الفحصرئيسية من إجراءات الهداف ال  •

اخث  ر او شوحين ايكث  كف  ة ميلا ي  لقاظ ف  ي  بين اوثة يين مضوم ن الحصواد المؤ اواظفين    :اختيار الفضل  -1

 .ايكفأ مايكث  إدث ا  

لثحةق ي  خقف   ما بثةق ل المخ ط  او تبط  ب لثاظ ف، يثل ضووعف اياا  أم الوووقاك    الوووقب    :تقلي  المخاطر -2

 .او شحين م قاك  ت   لثانب اوش كل المحثمق 

ب لوووووووووو ع ل حصووووووووواد المؤ يووووووووووثااً ا دة ي  الجااة  ع الةاا الع يق  مضوووووووووم ن    :الحفاظ على جودة الموارد البشللللللللر ة -3

 .تاان  الكف  ا  مالخب ا  اللازي  لثحة ق أف اف اوا و 

كاه  تاظ ف ذا  يع  ي  ا ل   ماووووووووووو فم   ع بن   اة  العملا    جمع  بثعزيز صوووووووووارة ال  :تعز ز سللللللللمعة الم سللللللللسللللللللة -4

  جمع  .ال اامين لمالش ك   

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية  فحص لضمان معايير الإجراءات  •

 .إا اا مصف ا  ق لقاظ ف  ماوه را  مالخب ا  اوطقاب  لشغقه  وصف الوظيفة الواضح: -1

 .إا ا  اخثب را  لة  س اوه را  مالة را ، مية بلا  يثع اة لقثحةق ي  اوافلا  الاختبارات والمقابلات الشاملة: -2

 .الثحةق ي  الشه اا  مالخب ا  الو بة  لقم شحين ي  خلاد الاتص د ب لجه   اوعن     التحقق من الم هلات والخبرات:  -3

 .لقمثة يين لقثأك  ي  أاائ   م قاكه : الثااصل يم الجه   او اع   الو بة  التحقق من المرجعية -4

 .طقب تاص    ي   بل او شحين ل حصاد المؤ يعقاي   إض ن   ا  خب ات   ميافلات   طلب توصيات: -5

 .ارا   الوي ة الذات   لقمثة يين بعن    لقثحةق ي  يافلات   متا رب   المراجعة المتعمقة للسيرة الذاتية: -6

 .: إا ا  نحاص   أين   ان  الح ا ، يثل الثحةق ي  الواابق الجن ئ  إجراءات فحص أمنية -7

 .تة     م   الشخص   مالكف  ا  الوقاك   لقثأك  ي  ين  ب    لقاظ ف  تقييم الكفاءات السلوكية: -8

 التوظيف:الجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشر ة في  •

الة را  العةق   اخثب ر   ب لإضووووووووووو ن  الؤ  ،الثةن   او تبط  ب لاظ ف م اخثب را  اوع ن  الفن      امل  :الاختبارات المهنية -1

 .اوه را  الشخص  مالت كيز المؤ ، ماونطة  

 .إا ا  اوة بلا  بمش رك  ا ة أشخ ص  ع ط ح أ ئق  لقثحةق ي  اوافلا  مالخب ا  مالوقاك      :المقابلات الشخصية  -2

 

 

 



 

 

 

الثوأكو  ي  الشوووووووووووووهو اا  مالو راو   ايكو ا م و  لقمثةو ا، مالثااصووووووووووووول يم أربو   العمول    :الم هلات والخبراتالتحقق من  -3

 الو بةين لقثحةق ي  الشه اا  مالخب ا 

اخثب را  الشوووخصووو   مالة را  الة  ا   ل ا اوثة ا، مهشووومل يه را  الثااصووول مالعمل    :الكفاءات السللللوكيةتقييم   -4

 الجم عع مالة رة المؤ الثك ف  ع العمل مالحل الإب اعع لقمشكلا 

 

 2025/03/25 في محضر اجتماع مجلس الإدارة ) الأول (  بتاريخ  هذه الدليلتم اعتماد 

 


