
 

 الوظيفي   السلوك   قواعد سياسة           

 مقدمة •

ا الإقست في تتمثل هذه السييسة ييت الت بالم اةئ ةالآ اا االأ اا الإس اي ييلإنست ائس س ا  ييةا لسيي ون الاباي ا مييب الزساي نس ا هاه الزسا ائ سست ا      
إطةر تسمست راح ائسيييييييييييتولستي اامل تاز ز ة نس ا هاه بزت ال ملإا اة ت نةه الت  تز ن ة ا  م ستي  علإقت ائوظلم نس زنلإئه ارؤ يييييييييييةئهي االت  تس ر  ت   

 .اال مل على نكةف ت الاسةا بمتى صورة

 النطاق •
ت  ا هذه السيييييييييييسة يييييييييييت ائسيييييييييييمالسةه ال ةنت على يةفت ال ةن في انج ل ا علإقةه ا ةق  ت اتموعست في ا  م ستي ا سييييييييييي ث ى نج  ل  نج ت ييييييييييي ر ل ا      

 للأنظمت
ً
 . سة ةه   ون اظساست اةصت افزة

 البيان •

 :اي امل تاز ح ة على      ة نة ايل  ز ة اال ةن في   ا  م ست تضمج      

 
ا
 :النزاهة: أول

 .ال رفس عج يل نة  خل بمبف الوظسات -1

 .تخ سص اق  ال مل  ااا الواج ةه الوظساست -2

 ئ لحت ا  م ستال مل اةر  اق  ال مل نتى نة ط ب  ل   -3
ً
 .افزة

 .ا نت أه اف ا  م ست الت  ي مل ز ة اغة ت ة -4

 .ايئةز اة نظمت اال وائح اتم سز ة ااي تجةاز أا اهمةل -5

 .الت لي اةلنتاهت في أي ت زسق ر م  يمةرن فسه أا اعوى قضةئست -6

 .اتخة  ايجباااه الب مست لضمةي  بات ائ  ونةه الشت ست للآاباج -7

 .ائوضوعست في ت بفةته نج الإل ال مل ا سةا ت اااي تمسفتتوخي  -8
 
ا
 :والعملاء  المستفيدين تجاه  الواجبات: ثانيا

 .اح راز حزوق ا انباعةة ن ة ح ا ااي ا تثسةا االت ةنل ن  ا ا سج ال ةقت -1

 .السعي لكسب بزته عبر النتاهت -2

 .التجةالأ ن  ا افق الس ون الس سا في يل ا عمةل امة  تاق نس ا نظمت االت  سمةه -3

 للأنظمت االت  سمةه -4
ً
 .الت ةنل نس الوبةئق اائ  ونةه الشت ست بسبات تةنت افزة

 على الثزت الوظساست -5
ً
 .امنتسةع عج أي عمل  مبب    ة

 
ا
 :والمرؤوسين الرؤساء تجاه  الواجبات: ثالثا

 لبئيسه عس  ح ابه ا على ائوظلم تساسذ أاانب رؤ ةئه افق هسك ت ال مل اال س سل ايااريي ااي نخةلات للأنظمت   -1
ً
 .الت  سمةه نس اسةي  ل  امسة

 .على ائوظلم الت ةنل نس زنلإئه اةح راز ال ةقت اائسةهمت في اسةا ايتت   سمت ن  ا  -2

 .على ائوظلم نمةركت ارااه ام سست انوضوعست عةلست  -3

 .ائوظلم ن    اتز  ا ائسةع ة لهنلإئه في حل ائمةيل الت  تواج  ا في نجةل ال مل  -4

 .أي  كوي ائوظلم ق اة حسست لهنلإئه نج حسث امل تاز اة نظمت االت  سمةه  -5

 .ااي تمسفت لت راب االت ةنل ن  ا ا   طباق   عج   ن ةرات ا   تسمست   في  أي يسعى ائوظلم الى نزل ا تبراه الت  اك سب ة الى زنلإئه  -6

 
ا
 :العامة المحظورات: ثالثا

في      ظب على ال ةن في إ يييييةاة ا يييييت مةل السييييي مت الوظساست اا يييييت لإل الساو ي از ول أا ط ب البةيييييوة أا ارتكةلأ أي صيييييورة نج ال يييييور ائس يييييو  ع   ة  -1
 .نظةز نكةف ت البةوة 

 .  ظب على ال ةن في ال تااب أا أي صورة نج صورة  -2

 .ال ةن في ا  مس افي اظساتفي انمةر ت أابى ااي ا ح ول على نوافزت نس زت اذل    ظب على   -3

 .  ظب على ال ةن في امة ران في المكةاى ا  مةعست أا رفس ةكةاى كس  ت ض  أشتة  أا ج ةه  -4

 

 



 

 

 .  ظب على ال ةن في جمس الوبةئق أا ال سسةه أا ائ  ونةه الشت ست عج أي شتص إم أي تكوي في إطةر نظةني اضمج نتم  ةه ال مل الضبارات  -5

تى ب   انت ةا   ظب على ال ةن في افمييةا ائ  ونةه السييبات أا الوبةئق أا ائسيي س اه الت  ت مل طةبس ا همست االسييبات االت  ح ييل ع   ة بسيي ب اظساته ح  -6
 اه صباحت اموجب ا نظمت 

ً
 .ال لإقت الت ةق  ت ن  ا نةلا  كج الكملم عن ة نسموحة

ا يييييةئل   ظب على ال ةن في ايف يييييةح لو يييييةئل ايعلإز اأي ن اا ت أا ا  سق أا ت يييييباح في نوضيييييوعةه مزال  ت   ال را يييييت أا الت زسقي أا عبر أي نج   -7

 .التواصل امجتمةعي 

 .ست   ظب على ال ةن في توجسه أي نج السز  أا ال وز إلى ائم كت أا أي حكونت اةرجستي عبر أي ا س ت نج ا ةئل ايعلإز ال اا ست أا ا تةرج  -8

 .  ظب على ال ةن في اص ار أا  مب أا التوقسس على أي امةاةه أا اسةي  سةهض  سة ت ائم كت أا  ت ةرض نس أنظمت ة السسة ست ان ة ح ة  -9
 
ا
 :والمتيازات  الهدايا: رابعا

 على نهاهته   ظب على ال ةن في ق ول ال  ةه أا امنتسةزاه أا ا ت نةه الت  ا بض ع   ا بمكل ن ةةب أا غفر   -1
ً
 .ن ةةب أا أي نفتة  كوي ل ة تأبفرا

 .  ظب على ال ةن في ق ول أي تكباا أا ه  ت أا جةئهة نج أي ج ةه اةرجست ااي ا ح ول على نوافزت ر مست نج ا   ت ائمبفت  -2

 .  ظب على ال ةن في ق ول أي اس سلإه أا ا ونةه على ائم ر ةه ا تةصت نج ائورا ج الذ ج ل ي ا ن ةنلإه نس ا  م ست  -3

 .  ظب على ال ةن في ا تخ از أي ن  ونت ح  وا ع   ة ا كا عم  ا للح ول على ا نت أا ن ةن ت اةصت نج أي ج ت  -4

 
ا
 :التقنية استخدام: خامسا

 .ع سه  اع  ة  ا وزته  الت    التزسست  على ال ةن في اتخة  جمسس امجباااه اللإزنت ل م ةفظت على ا ج هة  -1

 .ال ةن في ب  ز ت مسل ابانج أا تم سزةه على امج هة إم ب   التنسسق نس الزسا ائ    اذل     تز   -2

 .   تز ال ةن في ب  ز ا تخ از ا ج هة إم  غباض ال ملي اع ز تخهاج ن  ونةه ليس  نج ضمج ال مل  -3

 السبات ائوجواة في ا ج هة ا تة  ز ا    تز ال ةن في اةلمحةفظت على ن  ونةه ال اول ا تةصت ز ا اائ  ونةه   -4

 
ا
 :النترنت مع  بالتعامل : سادسا

 .على ال ةن في الذ ج تتوافب ل ي ا إنكةنست الوصول إلى ة كت امن رن  امل تاز اة تخ از الم كت  غباض ال مل  -1

 .   تز ال ةن في بمباط انتم  ةه حزوس ائ كست الاكبات ل برانج اائ اةه   -2

 .ال ةن في ب  ز ت مسل أي نواا نخ ت اة االأ اا عباف أا أي  مةط غفر نظةني ي ةقب اموجب ة نبتك ه    تز   -3

غفر     تز ال ةن في الذ ج ا ييييص ل ا ابا  الك را ي ع ز ا ييييتخ انه ي مييييةا ر ييييةئل م تت  ق اة عمةل ائسوطت ز اي اع ز فتح أي ر ييييةلت نج ن يييي ر  -4

 .ن باف إم ب   التنسسق نس الزسا ائ    اذل  
 
ا
 :الفساد مكافحة : سابعا

يميةرن في أي قبار  مبب بميكل ن ةةيب أا غفر ن ةةيب على       تز ال ةن في أي  اصيحوا امسة لل م ست عج أي حةلت ا ةرض ن ية ح حةلت أا ن تم تي اأي م  -1

 .تب سه أي عز   كوي أح  اقببةئه طبف فسه 

المتت يييييت عج أي   توجب على ال ةن في ايالإغ امسة ل زسيييييا ائ    عج أي تجةاز للأنظمت االت  سمةه السةفذة الت   م س ع   ة الإل عم هي ااالإغ ا   ةه  -2
 .فسةا ع ا اه أبسةا اظساته ا ل  في   سل ج وا نكةف ت الاسةا 

 
ا
 :للموظف الجهة التزام: ثامنا

 .أحكةن ة على اياارة التساسذ ت في ا  م ست  مب هذه السسة ت في نوق  ة املك را يي اا بالم ال ةن في ز ة اإالإغ ا اأنه  جب ع   ا امل تاز ا  -1

ائح االزباراه  على اياارة التساسذ ت في ا  م ست ت ستت ايتت عمل آنست اصيييييييييحست ل  ةن في ت ا  ائتم  ةه ا  ييييييييية يييييييييست  ااا عم  اي اتم سق ا نظمت اال و  -2

 .ب  الت اإن ةف ااي تمسفت 

 المسؤوليات •

تم ق هذه السيييييييييسة يييييييييت ضيييييييييمج أ ميييييييييمت ا  م ست اعلى جمسس ال ةن في الذ ج ي م وي ت   إاارة ااةيييييييييباف ا  م ست امطلإع على ا نظمت ائت  زت             

اعلى إاارة ائوارا  ب م  ا اعلى هذه السييييييييييسة ييييييييييت اايئةز ز ة االتوقسس ع   ةي اامل تاز امة ارا ف  ة نج أحكةز عس  أااا ااج ةت ا انسييييييييييمالسةت ا الوظساست   
 .ال مبات  مب الوعي اثزةفت ان ةالآ الس ون الوظساي ااالإقسةه الوظسات اتهاا  جمسس ايااراه اا قسةز انستت نن ة

 

 2025/03/25 في محضر اجتماع مجلس الإدارة ) الأول (  بتاريخ  هذه القائمةتم اعتماد 

 


